
अनसूुची १ 

करारमा कार्यरत कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारम 

खण्ड क 

वििरण पेस गरेको कार्ायलर्ः  जिल्ला समन्िर् समममतको कार्ायलर्, सोलखुमु्ब ु

 
दताय नं: 

 

मममत: 

 

कमयचारीको नाम: 

 

कमयचारीको पद, शे्रणी/तहः 
 

मूल्र्ाङ्कन अिम ः    साल       मवहना     गतेदेजख      साल        मवहना         गतेसम्म 

 

कार्ायलर्मा काम सरुु गरेको मममतः 
 

सपुरीिेक्षक समक्ष पेस गरेको मममतः 
 

 
 

सम्पाददत कामको वििरण 

मूल्र्ाङ्कन अिम मा गरेका मखु्र् कामहरू सूचक बमोजिम काम भए/नभएको 
क.  

 
 

 

ख.  

 
 

 

ग.  

 
 

 

घ.  

 
 

 

ङ  

 
 

 

वििरण पेस गने कमयचारीको दस्तखतः                                  मममतः 
 
नोटः र्ो फाराम २/२ प्रमत भरी सपुरीिेक्षकसमक्ष पेस गनुयपनेछ । एक आमथयक िर्यमा २ पटक पेस गनुयपनेछ । 

साउन १ देजख मंमसर मसान्तसम्मको सम्पाददत कामको वििरण पसु ७ गतेमभत्र पेस गनुयपनेछ । बााँकी अिम को सम्पाददत 
कामको वििरण असार ७ गतेमभत्र पेस गनुयपनेछ । 

 

 

  



खण्ड ख 

मूल्र्ाङ्कन 

मूल्र्ाङ्कनका आ ार मूल्र्ाङ्कन अङ्क 

सपुररिेक्षक पनुरािलोकनकताय पनुरािलोकन समममत 
१.विर्र्िस्तकुो ज्ञान तथा सीप 

(क) कामसाँग सम्बम त विर्र्को आ ारभतू िानकारी 
(ख) कामसाँग सम्बजन् त विर्र्मा भएका नविनतम विर्र्को िानकारी 
(ग) विर्र्िस्त ुसम्बन् ी सीप 

(घ) सीप प्रर्ोगको क्षमता 

   

२.अनशुासन,  आचारण,  जशष्टाचार र आज्ञापालन 

(क) कमयचारीको लामग तोवकएको पोशाक लगाउने गरेको 
(ख) कमयचारीले पालना गनुयपने आचरण पालना गरेको 
(ग) आफु भन्दा मामथल्लो तहका पदाम कारीले ददएको आज्ञा पालन 
गरेको 
(घ) अनम कृतरूपमा सूचना ददने नगरेको 

   

३. समर्पालना र मनर्ममतता 
(क) समर्मा कार्ायलर् उपजस्थत भएको 
(ख) विना िानकारी कार्यलर्मा उपजस्थत हनुे नगरेको 
(ग) मनर्ममत रूपमा कार्ायलर्मा उपजस्थत भएको 
(घ) कार्ायलर्को आिश्र्कता अनसुार कार्ायलर् समर्भन्दा 
अमतररक्त समर् पमन काम गने गरेको  

   

४.सरोकारिालासाँगको व्र्िहार 

(क) आफु भन्दा मामथका कमयचारीहरूसाँग गने व्र्िहार उपर्कु्त रहेको 
(ख) आफुसरह र आफु मातहतका कमयचारीसाँग गने व्र्िहार 
ममत्रित रहेको 
(ग) सेिाग्राहीसाँग गने व्र्िहार ममत्रित रहेको 
(घ) मसु्कान सवहतको व्र्िहार गने गरेको 

   

५. कामसाँगको लगाि र नमतिा 
(क) कार्ायलर्को कामलाई मूल प्राथममकतामा राख् ने गरेको 
(ख) कार्ायलर्को गोपमनर्ता भङ्ग गने नगरेको 
(ग) ददइएको काम समर्मै सम्पन् न गने गरेको 
(घ) कार्ायलर्मा आफुसाँग रहेका सामानको उजचत ढंगले 
सरुक्षा र संरक्षण 

   

िम्मा अङ्क    

िम्मा प्राप्ताङ्क (अङ्क र अक्षरमा ):    

पूणायङ्क ४० (चामलस) ३० (तीस) ३० (तीस) 
९५ प्रमतशत 
भन्दा बढी र 
७५ प्रमतशत 
भन्दा कम 
अङ्क ददाँदा 
खलुाइएको 
कारण 

सपुररिेक्षकको  

नामः 
 

पदः 
 

सङे्कत नः 
 

दस्तखतः 
 

मममतः 

पनुरािलोकनकतायको 
नामः 
 

पदः 
 

सङे्कत नः 
 

दस्तखतः 
 

मममतः  

पनुरािलोकन समममतका पदाम कारीको 
नाम  पद संकेत नं. दस्तखत 
१ 

 
   

२ 

 
   

३ 

 
   

मममत: 

 

 


